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Приложение № 3
Приложение № 6 
к Государственной программе

УСЛОВИЯ 
предоставления и методика расчета субсидий местным бюджетам из областного бюджета на повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления 
на 2019 год

1. Условия предоставления субсидий местным бюджетам из областного бюджета на повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления на 2019 год
Субсидии местным бюджетам из областного бюджета на повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений и органов местного самоуправления на 2019 год (далее – субсидии) предоставляются при соблюдении муниципальным районом (городским округом) следующих условий:
при заключении соглашения о предоставлении субсидии между министерством финансов Кировской области и администрацией муниципального образования;
при обеспечении софинансирования за счет средств местного бюджета в размере не менее 5% от объема расходов на оплату труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей и работников муниципальных учреждений культуры и начислений на нее.
2. Методика расчета субсидий 
2.1. Объем субсидии для i-го муниципального района (городского округа) распределяется по следующей формуле:

Si = Si1+Si2,  где:
	
	Si – объем субсидии i-му муниципальному району (городскому округу);
	Si1 – величина субсидии i-му муниципальному району (городскому округу), необходимая на реализацию муниципальным образованием отдельных расходных обязательств по повышению заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О мероприятиях по реализации социальной политики»;
	Si2 – величина субсидии i-му муниципальному району (городскому округу), необходимая на реализацию муниципальным образованием отдельных расходных обязательств по повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации социальной политики».
2.2. Величина субсидии i-му муниципальному району (городскому округу), необходимая на реализацию муниципальным образованием отдельных расходных обязательств по повышению заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О мероприятиях по реализации социальной политики», рассчитывается по формуле:






Si1= (Чiпр   D  Kz) + (Чiпр   D  Kc  C), где:

Чiпр – среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей i-го муниципального района (городского округа);
D – размер доплаты, учитывающий повышение заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей;
Kz – количество месяцев выплаты заработной платы работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей;
Kc – количество месяцев уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
С – размер тарифов страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.3. Величина субсидии i-му муниципальному району (городскому округу), необходимая на реализацию муниципальным образованием отдельных расходных обязательств по повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации социальной политики», рассчитывается по формуле:






Si2 = (Чiрк   Dj  Kz) + (Чiрк   Dj  Kc  C), где:

Чiрк – среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры i-го муниципального района (городского округа);
Dj – j-й размер доплаты, учитывающий повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры.

[bookmark: _GoBack]_____________
image2.wmf
´


oleObject2.bin

oleObject3.bin

oleObject4.bin

oleObject5.bin

oleObject6.bin

oleObject7.bin

oleObject8.bin

oleObject9.bin

oleObject10.bin

image1.wmf
´


oleObject1.bin

